VI.-Brabant - Brussel
dienst ondersteuningsplan

DOP Vlaams-Brabant en Brussel vzw zoekt voor een 50% tewerkstelling een

Projectmedewerker voor ‘BrAP KIDS’

Zoek je een nieuwe uitdaging?

Perfect! Je krijgt de kans om te werken binnen een GLOEDNIEUW project van het Brussels
Aanmeldingspunt voor Personen met een handicap (BrAP).

Het BrAP is ingebed in de werking van Dienst Ondersteuningsplan Vlaams-Brabant en Brussel, maar
kent een eigen werking die ontstaan is in 2004.

Wat doe je bij BrAP KIDS?

Het BrAP is een centraal telefonisch informatie- en doorverwijzingspunt in Brussel. Onze BrAP
medewerkers ondersteunen cliénten, netwerk en partners uit het welzijnslandschap door hen gericht
te informeren en oriénteren naar de geschikte ondersteuning en diensten in Brussel.

Wil je meer weten? Surf dan naar www.BrAP.be en www.DOP-VBB.be

Het gloednieuwe project ‘BrAP KIDS' is ontstaan vanuit een waardevolle en unieke samenwerking
van het BrAP met een aantal Brusselse organisaties binnen de medische sector en binnen onderwijs.
Binnen dit project werken we erg ‘vindplaatsgericht’. Hiermee bedoelen we dat we gaan naar
plaatsen waar Brusselse kinderen en jongeren met een handicap ‘te vinden’ / aanwezig zijn. De focus
ligt op het verhogen van de toegankelijkheid van een neutrale en onafhankelijke dienstverlening
waarbij informatie verstrekt wordt aan ouders, leerkrachten, zorgverleners over rechten en
ondersteuningsmogelijkheden op vlak van welzijn.

Als mooie surplus wordt er een brug geslagen voor expertise- en kennisdeling tussen partners binnen
welzijn en onderwijs.

We krijgen nu de kans met de steun van de Vlaamse Gemeenschapscommissie te Brussel om dit
project verder uit te bouwen in andere settings voor kinderen en jongeren (0.m. scholen, huizen voor


http://www.brap.be/
http://www.dop-vbb.be/

het kind). Je verkent dus nieuwe diensten, werkt samenwerkingsverbanden heel concreet uit en staat
ook zelf in het werkveld door consultgesprekken op jou te nemen. Zo kan je mee helpen de Brusselse
kinderen en jongeren nog beter wegwijs te maken in het welzijnslandschap en stappen te zetten in
de bestrijding van kinderkansarmoede in Brussel.

Kan je ons het volgende bieden?
e Een menswetenschappelijke opleiding, minimaal niveau bachelor;
e Ervaring in de sociale sector;
e Je bent een sterke netwerker met een goede kennis van het werkveld;
e Je bent een teamspeler, vlot in communicatie met cliénten, collega’s en diensten;
e Empowerment, vraaggestuurd en inclusief werken behoren tot jouw grondhouding;
e Je kan zelfstandig werken;
e Jekan je vlot uitdrukken in het Frans;
e Je hebt een open persoonlijkheid met een respectvolle, empathische, verantwoordelijke
ingesteldheid;
e Je staat open voor andere culturen en samenlevingsvormen;
e Administratief ben je vaardig en je hebt kennis van courante software.

Wat mag je van ons verwachten?

e Een halftijdse (50%)tewerkstelling met contract voor onbepaalde duur;

e Een dynamische werkomgeving met een informele werksfeer waarin initiatief en
zelfstandigheid worden toegejuicht;

e Mogelijkheid om de eigen agenda grotendeels te kunnen plannen met aandacht voor
evenwicht werk-privé;

e Afwezigheid van weekendwerk;

e Heel wat kansen tot opleiding, vorming en persoonlijke ontwikkeling;

e Verloning volgens VAPH barema — PC319.01 Big;

e Abonnement NMBS en / of MIVB voor woon-werk- en dienstverplaatsingen;

e Extralegale voordelen;

e Je hebt een standplaats op het regiokantoor van Brussel (dichtbij Noord station en metro
Botanique);

e Eenteam dat je graag wil verwelkomen.

Solliciteren:
Bezorg je motivatiebrief en CV aan: dorien.colaers@dop-vbb.be

Als uit jouw schrijven blijkt dat je voldoet aan de verwachtingen, contacteren we je voor een
selectiegesprek. De selectiegesprekken gaan door te Brussel (Koningsstraat 294, 1210 Sint-oost-Ten-
Node).

Heb je nog vragen? Contacteer ons dan gerust.

Dorien Colaers Helga Janssen

(teamcoordinator) (directeur)

0492 58 72 97 0491531146
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